Délibération n°® 2018-28

Folio n°

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

En exercice : 15

votants : 12+1
procuration

Pour : 12+1
procuration

Abstention : O

Contre : 0

L'an deux mille dix-huit, le 25 avril 2018 a 20 heures et 30 minutes, le Conseil Municipal
d'AUGIGNAC s'est réuni sous la présidence de Monsieur Pierre PEYRAZAT, Maire de la Commune

d'AUGIGNAC,

Date de la convocation du Conseil Municipal le 18 avril 2018.

PRESENTS -
ABBES Jean Absent JULIEN Monique POUR MOUTIER POUR
Gérard Fe—— Chantal
BAZINET Bernard | POUR LEONARD Roger POUR | PELLEVOISIN | poyR
(Procuration) | JO&l
BARTEAU Etienne | POUR MALLEMANCHE POUR PEYRAZAT | pour
Valérie Pierre
CHABOT-LALAY | 4psente MARENDA Yoann POUR PIALHOUX | poyR
Patricia e Laurent
GRASSET Marie- | pgyp METIFEU Francis POUR ROUMAT POUR
Madeleine Gérard

ABSENT(S) EXCUSE(S): Roger LEONARD (procuration a Mme Monique JULIEN)

ABSENTS: M. Jean-Gérard ABBES, Patricia CHABOT-LALAY

SECRETAIRE DE SEANCE : Yoann MARENDA

2018-28 Mise en place du RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel)

Le Conseil Municipal

Sur rapport de Monsieur le Maire,

VU

- le Code Général des Collectivités Territoriales,

la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment ses articles 87, 88 et 136.

le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du 1 alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 précitée,

le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) dans la fonction
publique d’Etat,

les arrétés du 20/052014, du 19/03/2015, et du 28/04/2015 fixant les montants de reférence pour les
corps et services de I'Etat

larrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de I'article 5 du décret n® 2014-513 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

VU l'avis favorable du Comité Technique en date du 29 mars 2018, relatif a la mise en place de critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application
du RIFSEEP aux agents de la commune.
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Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel

Le Maire informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la Fonction Publique de I'Etat est transposable a la Fonction
Publique Territoriale. Il se compose de deux parts :

- une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;

- et un complément indemnitaire annuel facultatif (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de
la maniére de servir basé sur I'entretien professionnel.

La commune a engagé une réflexion visant & refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer le
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place de chacun dans I'organigramme de la collectivité et reconnaitre les spécificités
de certains postes ;

- valoriser 'expérience professionnelle;

- prendre en compte le niveau de responsabilité des différents postes en fonction des trois critéres
d'encadrement, d'expertise et de sujetions ;

- renforcer l'attractivité de la collectivité ;

Le RIFSEEP se substitue a I'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
explicitement cumulables.

BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP pourra étre versé aux fonctionnaires stagiaires et titulaires & temps complet, temps non complet
ou a temps partiel des cadres d’emplois suivants :

- Rédacteurs,

- Adjoints administratifs,
- ATSEM

- Adjoints techniques

Le RIFSEEP sera également versé aux agents contractuels de droit public & temps complet, temps non
complet ou a temps partiel

Les agents de droit privé ne sont pas concernés par le régime indemnitaire.

L’IFSE : PART FONCTIONNELLE

La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement sur la base du montant annuel individuel attribué.

Ce montant pourra faire I'objet d’'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions ou d'emploi ;
- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d'une promotion ;
- au moins tous les quatre ans en fonction de I'expérience professionnelle acquise par I'agent.

Les montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de la
durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés sur un emploi @ temps non
complet.

L'attribution individuelle sera décidée par l'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous et
fera 'objet d'un arrété.
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L’'IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I'exception des primes et indemnites
légalement cumulables.

En cas d'absence, le décret n® 2010-997 relatif & la Fonction Publique d’Etat s’applique a la commune.

Par conséquent, I'lFSE est maintenu pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public dans
les proportions du traitement pendant :
¢ Les congés annuels

e Les congés ordinaires de maladie (maintenu dans les trois premiers mois et réduit de moitié pour les neuf
mois suivants)

» Les congés de maternité ou pour adoption et les congés de paternité

o Les congés consécutifs & un accident de service ou a une maladie professionnelle

Par contre, I'IFSE sera supprimé en cas de longue maladie ou congé de longue duree.

a) Le rattachement a un groupe de fonctions

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise et les sujetions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de I'emploi occupé par un agent a I'un des groupes de fonctions
définis ci-dessous.

Chaque groupe de fonction est établi a partir de critéres professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au regard du :
o Niveau de responsabilités (financiére, humaine, juridique, politique...)
o Niveau d'influence sur les résultats collectifs
o Type de collaborateurs encadrés
o Délégation de signature

- De la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions ;
o Connaissance requise pour exercer la fonction
o Technicité et niveau de difficulté de la fonction.

- Des sujétions particulieres ou du degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel
o Relations externes/internes (élus, administrés, agents...)
Impact sur I'image de la collectivité
Risque d’'agression physique et verbale
Engagement de la responsabilité financiére et /ou juridique
Actualisation des connaissances
Obligation d’assister aux instances

O 0 O O 0O

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants de référence de la maniere suivante :

Montant

GROUPES Fonctions plafond
annuel

B1 Secrétaire de mairie 4000 €
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Cc1 Agents polyvalents/ spécialisés 3600 €

b) L'expérience professionnelle

Le montant d"IFSE pourra étre modulé en fonction de I'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants :
¢ Expérience dans le domaine d’activité

s Capacité a mobiliser les acquis des formations suivies
« Capacité a exercer la fonction

Le nombre de points total sur le critére d'expérience professionnelle servira a definir le montant réel a attribuer
a I'agent, en multipliant le "montant annuel théorique", par un coefficient en pourcentage correspondant :
1 point = 0.25 % de majoration.

LE CIA : PART LIEE A L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET A LA MANIERE DE SERVIR

Il est proposé d'attribuer individuellement chaque année un complement indemnitaire aux agents en fonction
de ’engagement professionnel et sa maniére de servir en application des conditions fixées pour I'entretien
professionnel.

La part liée a la maniére de servir sera versée selon la périodicité suivante : mensuelle.
Cette part sera revue annuellement a partir des résultats des entretiens professionnels.

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls sont réduits au prorata de Ia
durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non
complet.

L'attribution individuelle sera décidée par 'autorité territoriale selon les modalités critéres définis ci-dessous et
fera I'objet d’'un arréte.

Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

Modulation selon I'absentéisme :
En cas d'absence, le décret n® 2010-997 relatif a la Fonction Publique d’'Etat s’applique & la commune.

Par conséquent, 'lFSE est maintenu pour les agents titulaires, stagiaires et contractuels de droit public dans
les proportions du traitement pendant :

¢ Les congés annuels

s Les congés ordinaires de maladie (maintenu dans les trois premiers mois et réduit de moitié pour les neuf
mois suivants)

e Les congés de maternité ou pour adoption et les congés de paterniteé

e Les congés consécutifs &4 un accident de service ou & une maladie professionnelle

Par contre, le CIA sera supprimé en cas de longue maladie ou congé de longue duree
Le CIA sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs,

Niveau d’'engagement dans la réalisation des activités du poste

Niveau de maitrise des compétences professionnelles et techniques,

Qualités relationnelles,

Capacité d’encadrement ou d’'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur
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Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I''FSE, les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

Montant
GROUPES Fonctions plafond
annuel

B1 Secrétaire de mairie 360€

c1 Agents polyvalents/spécialisés 360 €

Base législative de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics fixent les régimes
indemnitaires dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat. Ces régimes
indemnitaires peuvent tenir compte des conditions d’exercice des fonctions et de I'engagement professionnel
des agents. Lorsque les services de I'Etat servant de référence bénéficient d’'un indemnité servie en deux
parts, I'organe délibérant détermine les plafonds applicables a chacune de ces part sans que la somme des
deux parts dépassent le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.»

MAINTIEN DES MONTANTS DU REGIME INDEMNITAIRE ANTERIEUR

Le montant des primes concernant le régime indemnitaire antérieur au déploiement du RIFSEEP est garanti
aux personnels. Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade,
des fonctions, des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu'a la maniere de servir.
Avantages collectivement acquis au titre de I'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 :
Le maintien de ces avantages restent acquis aux agents lorsque la collectivité les avaient mis en place avant
I'entrée en vigueur de la présente loi, @ condition que les modalités de versement soient respectées telles que
fixées dans délibération initiale.

DECIDE
o D’instaurer 'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;
e D'instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus ;

» Les dispositions de la présente délibération prendront effet a compter du : 1" mai 2018

- Les primes et indemnités seront revalorisées automatiquement dans les limites fixées par les textes de
référence ;

- D’autoriser I'autorité territoriale a fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des
deux parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus.
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Délibération n® 2018-28 Folio n°
- Dautoriser 'autorité territoriale & moduler les primes au vu de I'absentéisme, selon les modalités prévues
ci-dessus.

- De prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires au paiement de cette prime.

Le Maire certifie sous sa Pour copie conforme en Mairie, le 26 avril 2018
Responsabilité le caractere Au registre sont les signatures

Exécutoire de cet acte. Le Maire

M. Pierre PEYRAZAT M. Pierre PEYRAZAT

Déposé a la-Préfecture le
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